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REGULAMIN REKRUTAC(]I

§1
Przepisy ogolne
1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji uczestnikow i uczestnictwa w projekcie pt.
»,Mobilno$¢ szansg na rozwdéj zawodowy” ktory jest realizowany przez Zespoét Szkét w Cza-
plinku, zwany dalej organizacja wysytajacg, dziatajac w partnerstwie z, EUROMIND PROJECTS
SL zwany dalej organizacjg wspierajaca.

2.Projekt jest realizowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+ Krot-
koterminowe projekty na rzecz mobilnosci os6b uczacych sie i kadry w sektorze ksztatcenia i
szkolenia zawodowego na podstawie UMOWY NI.......c.coiceeereerneersees s e seeereeesseeesseesseeeees zawar-
tej pomiedzy Agencja narodowg (,,NA”) Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agen-
cja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci z siedzibg w Warszawie, pod
adresem Al. Jerozolimskie 1424, kod pocztowy 02-305, Warszawa, wpisang do rejestru stowa-
rzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicz-
nych zaktad6w opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Saqdowego prowadzonego przez Sad Re-
jonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sado-
wego pod numerem KRS 0000024777, ktérej nadano NIP: 526-10-00-645 oraz REGON:
010393032 a ,beneficjentem": Powiatem Drawskim; Plac Elizy Orzeszkowej 3 ; 78-500 Draw-
sko Pom., Polska.

3.Projekt jest realizowany w terminie 01.09.2023r. Do 31.08.2024r.

4.Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowej dla 18 uczniéw Techni-
kum w Czaplinku.

5.Na cel gtéwny projektu sktadaja sie :
a)Zapewnienie wysokich (merytorycznych i organizacyjnych) warunkéw nabywania kompe-

tencji zawodowych uczniéw w warunkach rynku pracy oraz z uwzglednieniem poszukiwanych
specjalizacji zawodowych.



b)Podniesienie posiadanych i nabycie nowych kompetencji komunikacyjnych zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych w warunkach rynkowych zbieznych z kierunkiem ksztat-
cenia uczestnikow.

c)Ksztattowanie rozwoju zbioru kompetencji interdyscyplinarnych, spotecznych i cyfrowych
recepta na kwalifikacje i merytoryczny profil absolwenta Zespotu Szkét w Czaplinku.
d)Poszerzenie wzorcéow kulturowo - poznawczych poprzez wdrozZenie programu integra-
cyjno-kulturowego - jako warto$¢ dodana projektu mobilnos$ci zawodowe;j.

e)Zbudowanie ,europejskiej marki” szkoty poprzez efektywna wspoétprace ponadnarodows,
realizacja dziatan projektowych i systemowe ukierunkowanie zarzadzania szkotg na europej-
ski rozwo6j zawodowy.

6.W zakresie instytucjonalnym realizacja projektu przyczyni sie do wypracowania modelu
podnoszenia kompetencji zawodowych i jezykowych uczniéw z wykorzystaniem mobilnosci
zagranicznych, podniesienie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie zarzadzania projek-
tem, organizowania zagranicznych mobilnos$ci oraz umiejetnosci wspotpracy miedzynarodo-
wej.

7.Cele beda realizowane poprzez organizacje praktyk zawodowych dla 18 uczniéw Technikum
w hiszpanskich przedsiebiorstwach ( Malaga) o profilach dziatalnosci zgodnych z kierunkami
ksztalcenia uczestnikow/uczestniczek.

8. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczego6lnosci :

a)kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,

b)grup docelowe

c)wymagane dokumenty,

d)prawa i obowigzki uczestnikdéw,

e)zasady rezygnacji z projektu/skreslenia z listy uczestnikéw.

8.0gélny nadzoér nad realizacjg projektu bedzie prowadzony przez koordynatora projektu.
Przeprowadzenie rekrutacji nalezy do kompetencji organizacji wysytajacej i bedzie prowa-
dzone przez komisje rekrutacyjng w skladzie : dyrektor szkoty, 2 nauczycieli ksztatcenia za-
wodowego, pedagog szkolny, nauczyciel j. angielskiego.

9. Biuro projektu miesci sie w budynku szkoty tj. sala nr.10; ul. Grunwaldzka 1; 78-550 Czapli-
nek.

10. Informacje na temat projektu zamieszczane s3 na stronie internetowej
www.zsczaplinek.edu.pl

§2

Grupa docelowa

1. Grupa docelowg jest 16 uczniow /uczennic Zespotu Szkét w Czaplinku uczeszczajacych
do Kkl. I, II, III, IV Technikum w wieku od 16 do 20 lat w tym :

- 2 uczniow zawodu Technik technologi drewna

- 3 uczniow zawodu Technik zywienia i ustug gastronomicznych

- 4 uczniow zawodu Technik mechatronik

- 7 uczniéw zawodu Technik organizacji turystyki

§3

Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji


http://www.zsczaplinek.edu.pl/

1. Warunki ogélne:

a)Rekrutacja trwa od 01.09.2023 do 31.01.2024. Po zakonczeniu rekrutacji wyniki zostang
przedstawione do wiadomosci publicznej na stronie szkoty, do wychowawcow.

b)Sposéb wyboru uczestnikow bedzie jednoetapowy, uczciwy, przejrzysty, spojny i udoku-
mentowany.

Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna w sktadzie

dyrektor szkoty :Matgorzata Gtodek

3 nauczycieli ksztatcenia zawodowego : Marta Ganska, Mirostaw Staniszewski, Hanna Chwiat-
kowska pedagog szkolny ; Celestyna Tomkowska

nauczyciel j. obcego :

c)Uczen dokonuje zgtoszenia do projektu na podstawie formularza zgtoszeniowego stanowig-
cego zatagcznik nr 1, do niniejszego regulaminu. W przypadku gdy uczen jest osoba niepeino-
letnig wymagany jest podpis rodzica/opiekuna prawnego na formularzu zgtoszeniowym.
d)Punkty uzyskane w procesie rekrutacji zostang dodane do siebie. Suma bedzie stanowita
wynik kandydata. Uczniowie, ktérzy uzyskaja najwiecej punktéw z poszczegdlnych kierunkow
zostang zakwalifikowani do projektu.

e)W wyniku rekrutacji powstanie lista os6b zakwalifikowanych oraz lista 0s6b rezerwowych z
uwzglednieniem podziatu na kierunki ksztatcenia. W ramach prac komisji bedzie przygotowa-
ny protokoét rekrutacyjny.

f)W przypadku uzyskania tej same ilo$ci punktow przez kilku kandydatéw, odbedzie sie po-
nowna analiza wszystkich szczegétowych kryteriéw a o zakwalifikowaniu sie zdecyduje wyz-
sza ilo$¢ punktéw z oceny motywacji ucznia w jezyku obcym a w nastepnej kolejnosci wyzsza
ilo$¢ punktéw za znajomos¢ j. angielskiego.

2. Kryterium rekrutacyjne podstawowe:

a)Posiadanie statusu ucznia klasy I, II, IIL,IV Technikum Czaplinek ul Grunwaldzka 1; 78-550
Czaplinek w zawodach

- Technik technologi drewna

- Technik zywienia i ustug gastronomicznych

- Technik mechatronik

- Technik organizacji turystyki

3. Kryteria rekrutacyjne szczego6towe:

a)wyniki nauczania z przedmiotéw zawodowych ( $rednia ocen x 4)

b)frekwencja 75%-80%- 4pkt; 81%-90% - 6pkt; 91%-100% - 10 pkt

c)zachowanie co najmniej poprawne ( pkt zgodne ze skalg oceny)

d)ocena z j. angielskiego ( ocena x3)

e)udziatl w konkursach : +2 pkt

f)udziat w olimpiadach : +4pkt

g)wolontariat: +3pkt

h)uczen z opinig z PPP: +4pkt

i)uczen z orzeczeniem stopien lekki : +6pkt

jJpochodzenie rodziny o niskim statusie materialnym ( potwierdzenie z MOPS) : +8pkt
k)motywacja ucznia zostanie oceniona na podstawie wypetnionego zatacznika nr 2; skala oce-
ny od 0-5 pkt.

4. Nabor dodatkowy

a)W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodéw: matej ilosci zgtoszen w danym zawo-
dzie, wycofania sie uczestnika lub innych zaistniatych okolicznos$ci ( notoryczne opuszczanie
zaje¢ przygotowawczych, niewtasciwe zachowanie, naruszenie statutu szkoty, regulaminéw),
organizacja wysytajgca ma prawo do ogtoszenia naboru dodatkowego.

b)W przypadku naboru dodatkowego pierwszenstwo maja kandydaci zakwalifikowani w
pierwszym naborze.



c)Organizacja wysytajaca dopuszcza mozliwo$¢ zmiany ilosci oséb w poszczego6lnych grupach,
jesli podczas naboru nie zgtosi sie odpowiednia ilo§¢ oséb z danego kierunku. Wéwczas po
wyrazeniu zgody przez organizacje przyjmujacg do projektu zostang zakwalifikowani ucznio-
wie z najwiekszg ilo$cig punktéw znajdujacych sie na liScie rezerwowej innego kierunku.

5. Procedura odwotawcza

a)Kazdemu kandydatowi ubiegajgcemu sie o udziat w projekcie, przystuguje prawo odwotania
sie do decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej w treminie 3 dni od dnia sporzadzenia
listy zakwalifikowanych uczniéw na wyjazd. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej z
uzasadnieniem.

b)Na rozpatrzenie odwotania Komisja Rekrutacyjna ma obowigzek odpowiedzie¢ w formie pi-
semnej do 7 dni od dnia otrzymania pisma odwotawczego. W przypadku decyzji pozytywnej,
Komisja ma obowigzek zmieni¢ i upubliczni¢ liste kandydatow oraz zaktualizowac liste
uczniow rezerwowych.

c)Decyzje podjete przez Komisje Rekrutacyjng sg ostateczne.

§4
Wymagane dokumenty
1. Na etapie rekrutacji:
a) Formularz zgtoszeniowy ( zatacznik nr 1 i nr 2)
b) Deklaracja uczestnictwa w projekcie i zapoznania sie z regulaminem projektu,
c) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych uczestnika projektu,
d) Zgoda na przetwarzanie wizerunku uczestnika projektu.

§5

Prawa i obowiazki uczestnikow projektu
Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do:
1. Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zarow-
no przed wyjazdem, w czasie wyjazdu, jak i po powrocie.
2. Uczestnictwa w dziataniach promujgcych program Erasmus + oraz jego rezultatéw.
3. Gromadzenia podczas pobytu w krajach partnerskich materiatéw do opracowania narzedzi
promocyjnych upowszechniajacych rezultaty projektu, uczestnictwa w zajeciach realizowa-
nych w ramach projektu.
4 Wspotpracy z nauczycielami zaangazowanymi w realizacje projektu w szkole oraz podczas
pobytu w krajach partnerskich, przestrzegania polecen opiekunéw wyjezdzajacych z uczestni-
kami.
5.Bezwzglednego przestrzegania przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrozy,
udziatu w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca zakwaterowania i podczas
spedzania czasu wolnego.
6 Bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, zazywania narkotykoéw i in-
nych srodkéw odurzajacych w czasie trwania mobilno$ci. W przypadku stwierdzenia narusze-
nia przedmiotowych zakazéw uczestnik zostanie bezwzglednie usuniety z udziatu w projekcie
i obcigzony wszystkimi kosztami poniesionymi na organizacje jego wyjazdu.
7. Posiadania waznych dokumentéw uprawniajgcych do pobytu za granica, tj. wazny dowdd
osobisty lub paszport, dokumentéw upowazniajgcych do korzystania z bezptatnej opieki me-
dycznej tj. np. Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§6

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie



1. Szkota zastrzega sobie mozliwo$¢ wykluczenia uczestnika z projektu w przypadku narusze-
nia niniejszego Regulaminu, zasad wspétzycia spotecznego lub zaprzestania nauki w szkole.

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialnos$ci finansowej
w przypadku gdy: rezygnacja zostata zgtoszona na piSmie do koordynatoréw projektu w ter-
minie do 5 dni po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny, lub rezygnacja
nastapita z waznych powodéw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity wyzszej i organiza-
cja wysytajaca zostata zawiadomiona w terminie do 5 dni od zaistnienia przyczyny powoduja-
cej koniecznos$¢ rezygnacji. W przypadku oséb niepeinoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana
przez rodzica/opiekuna prawnego.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik moze
zostac¢ obcigzony kosztami poniesionymi na organizacje jego udziatu w projekcie.

§7

Postanowienia koncowe

1. Szkota zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.
3.Regulamin jest dostepny na stronie internetowej szkoty.



