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I. Stownik pojeé
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Drawski;

2. Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt pn. ,Poprawa jakosci i dostepnosci ksztatcenia
zawodowego w szkotach ponadpodstawowych powiatu drawskiego wraz z doposazeniem pracowni”, nr
FEPZ.06.10-1P.01-0008/26;

3. Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub nauczyciela zakwalifikowanego do udziatu
w Projekcie;

4. Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajgca sie o udziat w Projekcie;

5. Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zesp6t powotany w danej szkole lub placéwce do
przeprowadzenia rekrutacji uczestnikow Projektu;

6. szkole/placéwce — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke objetg wsparciem w ramach Projektu,
zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie;

7. wniosku o dofinansowanie projektu — nalezy przez to rozumie¢ dokument, w ktérym zawarte sg
informacje na temat wnioskodawcy oraz opis projektu, na podstawie ktérych dokonuje sie oceny spetnienia
przez ten projekt kryteriow wyboru projektéw;

8. kwalifikacji — nalezy przez to rozumie¢ zestaw efektdow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukac;ji formalnej, edukaciji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie
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zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania;

9. kompetencjach — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnione zestawy efekidw uczenia sie/ksztatcenia,
ktére zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetenciji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do skfadajgcych sie na nig efektdow uczenia sie.

Il. Opis specyfiki projektu

1. Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2026 r. do 30.06.2028 r. Beneficjentem projektu jest Powiat
Drawski.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus. Udziat w formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu jest bezptatny dla
Uczestnikow Projektu.

3. Celem gtownym projektu jest wsparcie 260 ucznidw szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe na
terenie Powiatu Drawskiego, w tym 129 uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi,
w tym 13 uczniéw z niepetnosprawnosciami, a takze podniesienie kompetencji 17 nauczycieli oraz
doposazenie szkot w pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji programow nauczania.

4. Projektem objete sg nastepujgce szkoty prowadzone przez Powiat Drawski: Technikum w Drawsku
Pomorskim, Branzowa Szkota | Stopnia w Drawsku Pomorskim, Branzowa Szkofa | Stopnia w Ztociencu,
Technikum w Czaplinku, Branzowa Szkota | Stopnia w Czaplinku oraz Technikum w Kaliszu Pomorskim.
Wsparciem dla kadry objeci sg réwniez nauczyciele Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim, ktorzy ksztatcg i prowadzg zajecia dla uczniow biorgcych udziat w
projekcie.

5. Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru wojewddztwa zachodniopomorskiego, zgodnie
z warunkami okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu. Obszar realizacji projektu obejmuje
Powiat Drawski, w szczegolnosci gminy: Drawsko Pomorskie, Czaplinek, Ztocieniec i Kalisz Pomorski.

6. Liczba uczniow planowanych do objecia wsparciem w poszczegodlnych szkotfach:

SR u::f:it:':lv ISR niepeIno“s,;:!:\:v:loéciami

Technikum w Drawsku Pomorskim 70 32 2
Branzowa Szkofa | Stopnia w Drawsku Pomorskim 33 15 2
Branzowa Szkofa | Stopnia w Ztociencu 30 15 2

Technikum w Czaplinku 70 30 2
Branzowa Szkota | Stopnia w Czaplinku 25 15 4
Technikum w Kaliszu Pomorskim 32 22 1

RAZEM 260 129 13

7. W ramach projektu przewidziano w szczegoélnosci nastepujgce formy wsparcia dla uczniow:
— zajecia rozwijajgce kompetencje kluczowe i zawodowe;

— zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

— kota zainteresowan;

— zajecia przygotowujgce do matury i/lub egzaminéw zawodowych — zgodnie z zakresem przewidzianym
dla danej szkoty;
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— doradztwo zawodowe — dla 260 uczniéw objetych projektem;
— kursy umozliwiajgce zdobycie dodatkowych kompetencji lub kwalifikacji zawodowych;

— wyjazdy studyjne do pracodawcow oraz wyjazdy na uczelnie — zgodnie z zakresem przewidzianym dla
danej szkoty;

— staze uczniowskie — dla 182 uczniéw, tj. 70% ucznidéw objetych wsparciem.

8. Uczniowie mogg korzysta¢ z wiecej niz jednej formy wsparcia w ramach projektu, z uwzglednieniem
zakresu wsparcia przewidzianego dla danej szkoty, zdiagnozowanych potrzeb, mozliwosci
organizacyjnych oraz liczby miejsc w poszczegoélnych formach wsparcia.

9. W ramach projektu przewidziano réwniez kursy i szkolenia dla 17 nauczycieli. Planowany podziat
uczestnikéw wsparcia dla kadry wynosi:

Placéwka Liczba nauczycieli
Zespot Szkot w Drawsku Pomorskim 2
Zespot Szkot w Czaplinku 3
Zespot Szkot w Kaliszu Pomorskim 4
Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku 8
Pomorskim
RAZEM 17

10. Szczegdtowy wykaz form wsparcia dostepnych dla uczniéw poszczegolnych szkot oraz dla nauczycieli
okresla Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

11. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnos$ci kobiet i mezczyzn. Dostep do
wsparcia jest réowny dla wszystkich osob spetniajgcych warunki udziatu, bez wzgledu na pte¢, rase,
wyznanie, pochodzenie, orientacje seksualng, poglady czy niepetnosprawnosc.

12. Osoby z niepetnosprawnosciami lub osoby, ktdre z uwagi na szczegoélne potrzeby mogag miec¢ trudnosci
z wypetnieniem lub ztozeniem dokumentacji rekrutacyjnej, mogg zgtosi¢ potrzebe zapewnienia
odpowiedniego wsparcia dyrektorowi wiasciwej szkoty/placowki. Dokumentacja i proces rekrutacji powinny
by¢ prowadzone w sposdb zapewniajgcy dostepnosé i mozliwos¢ udziatu na rownych zasadach.

13. Wsparcie dla danej szkoty lub placowki, jej kadry lub ucznidow jest realizowane w oparciu
o indywidualnie zdiagnozowane potrzeby szkoty lub placéwki, przede wszystkim w kontekscie
wyrownywania szans edukacyjnych uczniow.

lll. Profil Uczestnika Projektu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig uczniowie klas technikéw i branzowych szkét | stopnia objetych
projektem oraz nauczyciele zatrudnieni w szkotach objetych projektem, a takze nauczyciele Powiatowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim, ktorzy ksztatcg i prowadza
zajecia dla uczniow biorgcych udziat w projekcie.

2. Whniosek o dofinansowanie opisuje grupe uczniéw jako uczniow w wieku 15-18 lat. Wiek ten ma
charakter opisu grupy docelowej i nie stanowi w niniejszym Regulaminie odrebnego kryterium
punktowego.

3. Uczniem uprawnionym do ubiegania sie o udziat w projekcie jest osoba uczeszczajgca do jednej z
szesciu szkot wskazanych w czedci Il pkt 4 oraz spetniajgca warunki przynaleznosci do grupy docelowe;j
okreslone we wniosku o dofinansowanie.
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4. Nauczycielem uprawnionym do ubiegania sie o udziat we wsparciu jest osoba zatrudniona w
placéwce objetej wsparciem dla kadry zgodnie z zakresem projektu oraz nalezgca do grupy wskazane;j
w diagnozie potrzeb.

5. Projekt jest skierowany do os6b z obszaru wojewddztwa zachodniopomorskiego — w przypadku oséb
fizycznych: pracujgcych, uczgcych sie lub zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego — zgodnie z warunkami okreslonymi we wniosku o dofinansowanie.
Przynalezno$¢ do grupy docelowej jest weryfikowana na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej oraz
wymaganych dokumentéw lub o$wiadczen, w tym — zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu —
oswiadczenia dotyczgcego zamieszkania na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

IV. Procedury i kryteria rekrutacyjne

Rekrutacja prowadzona jest w sposob bezstronny i przejrzysty, na jednakowych zasadach dla wszystkich
Kandydatow spetniajgcych warunki udziatu w Projekcie, z poszanowaniem zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci kobiet i
mezczyzn.

Organizacja i informowanie o rekrutacji

1. Przed rozpoczeciem rekrutacji zostang opracowane dokumenty rekrutacyjne, w szczegolnosci:
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, formularze zgtoszeniowe, klauzula informacyjna
dotyczgca przetwarzania danych osobowych, deklaracja uczestnictwa oraz umowa uczestnictwa, a
takze materiaty informujgce o mozliwosci udziatu w Projekcie.

2. Informacje i materiaty dotyczgce rekrutacji bedg udostepniane w wersji papierowe;j i elektronicznej, w
szczegolnosci na stronach internetowych szkét i Powiatu Drawskiego oraz na tablicach ogtoszeniowych w
szkotach. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w sekretariacie wtasciwej szkoty/placéwki, biurze
Projektu oraz na stronie internetowej szkoty.

3. Informacja o rekrutacji do Projektu bedzie przekazywana uczniom takze podczas lekcji
wychowawczych, a rodzicom/opiekunom prawnym podczas spotkan z rodzicami. Nauczyciele zostang
poinformowani o rekrutacji podczas spotkan z dyrektorem szkoty/placéwki.

4. Spotkania rekrutacyjne dla rodzicow/opiekunéw prawnych bedg organizowane poza godzinami ich
pracy, aby mieli mozliwos¢ udziatu.

5. Rekrutacja uczniéw i podziat na grupy przewidziane sg w terminie od 01.09.2026 r. do 15.09.2026 r.
Druga rekrutacja przewidziana jest we wrzesniu 2027 r. Rekrutacja nauczycieli na kursy i szkolenia
przewidziana jest we wrzesniu 2026 r. Rekrutacja prowadzona jest na terenie szkoty/placéwki.

6. Za przeprowadzenie rekrutacji odpowiedzialni sg dyrektorzy szkoét/placowek oraz wybrani nauczyciele
— osoby dobrze znajgce specyfike szkoty/placéwki oraz grupe docelowg. Dla kazdej szkoty/placowki
dyrektor organizuje prace Komisji Rekrutacyjne;.

7. Rekrutacja jest prowadzona odrebnie dla poszczegdlnych szkét/placéwek i form wsparcia,
z uwzglednieniem liczby uczestnikow oraz zakresu wsparcia okreslonych dla danej szkoty/placowki we
wniosku o dofinansowanie.

Procedura i dokumentacja rekrutacyjna

8. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

— zgtoszenie Kandydata do udzialu w Projekcie poprzez wypetnienie i ztozenie formularza
zgtoszeniowego wraz z wymaganym oswiadczeniem oraz dokumentami;

Projekt: FEPZ.06.10-IP.01-0008/26, ,Poprawa jakosci i dostepnosci ksztatcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych powiatu
drawskiego wraz z doposazeniem pracowni”, wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.



— zebranie Komisji Rekrutacyjnej w celu analizy dokumentéw Kandydatéw, weryfikacji spetnienia
kryteridw rekrutacyjnych i zakwalifikowania uczestnikow do Projektu oraz poszczegdinych form
wsparcia;

— przyznanie punktéw zgodnie z kryteriami okreslonymi dla danego rodzaju wsparcia, jezeli kryteria
punktowe majg zastosowanie;

— opracowanie listy podstawowej oraz, w przypadku wiekszej liczby Kandydatéw niz dostepnych miejsc,
listy rezerwowej;

— podpisanie przez osoby zakwalifikowane Deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz wtasciwej umowy
uczestnictwa.

9. Kandydaci zainteresowani udziatem w Projekcie sktadajg formularz zgtoszeniowy wraz z dokumentacjg
dotyczgcqg przetwarzania danych osobowych oraz dokumentami i oswiadczeniami wymaganymi do
potwierdzenia spetnienia kryteriow rekrutacyjnych.

10. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych nalezy ztozy¢ w sekretariacie wtasciwej szkoty/placéwki albo w
innym miejscu wyznaczonym przez dyrektora. W przypadku ucznia niepetnoletniego dokumenty
wymagajgce oswiadczenia woli podpisuje rowniez rodzic/opiekun prawny.

11. Na dokumentacje sktadang na etapie rekrutacji sktadajg sie w szczegolnosci:
— formularz rekrutacyjny uczestnika projektu — uczen — Zatgcznik nr 1;
— formularz rekrutacyjny uczestnika projektu — nauczyciel — Zatgcznik nr 2;

— wskazanie wybranej formy lub form wsparcia sposréd form dostepnych dla danej szkoty/placowki,
zgodnie z Zatgcznikiem nr 3;

— dokumenty lub o$wiadczenia potwierdzajgce spetnienie kryteriow rekrutacyjnych, jezeli dotyczg danego
Kandydata;

—ankieta potrzeb dla osoby z niepetnosprawnoscig / osoby ze szczegdlnymi potrzebami — jezeli Kandydat
zgtasza szczegolne potrzeby zwigzane z udziatem w Projekcie — Zatgcznik nr 4;

— potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg informacyjng dotyczgcg przetwarzania danych osobowych —
Zatgcznik nr 5.

12. Weryfikacja formalna zgtoszenia obejmuje sprawdzenie:

a) czy dokumenty zostaty ztozone na wtasciwych wzorach;

b) czy wszystkie wymagane pola formularza zostaty wypetnione;

¢) czy dokumenty zostaty podpisane w wymaganych miejscach przez Kandydata, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego — réwniez przez rodzica/opiekuna prawnego, jezeli jego podpis jest wymagany;

d) czy dotgczono wymagane dokumenty i oswiadczenia;

e) czy Kandydat spetnia warunki przynaleznosci do grupy docelowej;

f) w przypadku ubiegania sie o forme wsparcia, dla ktorej przewidziano kryteria punktowe — czy
przedtozono dane lub dokumenty niezbedne do ich oceny.

13. Do oceny punktowej, jezeli jest wymagana dla danej formy wsparcia, kierowane sg zgtoszenia
spetniajgce wymagania formalne.

14. Status ucznia szkoty/placowki objetej wsparciem potwierdzany jest na podstawie listy ucznidow szkoty
oraz zaswiadczenia Dyrektora szkoty/placowki. Dopuszcza sie sporzadzenie jednego zbiorczego
zaswiadczenia w odniesieniu do wszystkich uczniéw biorgcych udziat w Projekcie.

15. Status nauczyciela jako osoby zatrudnionej w szkole/placéwce objetej wsparciem jest weryfikowany
na podstawie dokumentacji kadrowej, w tym umowy o prace, oraz potwierdzany zaswiadczeniem
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Dyrektora szkoty/placowki. Dopuszcza sie sporzadzenie jednego zbiorczego zaswiadczenia w odniesieniu
do wszystkich pracownikéw biorgcych udziat w Projekcie.

16. Kwalifikowalno$¢ uczestnika potwierdzana jest dokumentami odpowiednimi do rodzaju kryterium. W
przypadku kryterium zamieszkania na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego stosuje sie
oswiadczenie przewidziane we wniosku o dofinansowanie projektu. W pozostatym zakresie oswiadczenie
stosuje sie, gdy nie jest mozliwe pozyskanie dokumentu urzedowego lub dokonanie weryfikacji na
podstawie dostepnych baz danych. Dokumentacja potwierdzajgca kwalifikowalnos¢ uczestnikow jest
gromadzona i przechowywana w sposob zapewniajgcy wiasciwg Sciezke audytu.

17. Po zakwalifikowaniu do Projektu, nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia,
Uczestnik Projektu sktada Deklaracje uczestnictwa w Projekcie oraz podpisuje witasciwg umowe
uczestnictwa. W przypadku ucznia niepetnoletniego dokumenty podpisuje rowniez rodzic/opiekun prawny.

18. Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w
Projekcie. Jeden uczeh moze bra¢ udziat w wiecej niz jednej formie wsparcia, zgodnie z potrzebami oraz
zakresem wsparcia przewidzianym dla jego szkoty.

A. Kryteria formalne rekrutacji

19. Kryteriami formalnymi rekrutacji ucznia sa:
a) uczeszczanie do danej szkoty objetej Projektem — weryfikowane na podstawie listy uczniéw szkoty;

b) zamieszkanie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego — weryfikowane na podstawie
oswiadczenia o zamieszkaniu na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

20. Kryterium formalnym rekrutacji nauczyciela jest zatrudnienie w szkole/placéwce objetej Projektem —
weryfikowane na podstawie dokumentacji kadrowej, w tym umowy o prace.

B. Ogdlne kryteria punktowane rekrutacji uczniéw
21. W ramach rekrutacji uczniéw do udziatu w Projekcie stosuje sie nastepujgce kryteria punktowane:
a) uczen z niepetnosprawnoscig — 3 pkt — na podstawie orzeczenia;

b) uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — 2 pkt — na podstawie orzeczenia/opinii lub na
podstawie opinii wydanej na poziomie szkoty przez uprawnione osoby;

¢) uczen korzystajgcy z pomocy spotecznej — 1 pkt — na podstawie zaswiadczenia z GOPS;
d) uczen z doswiadczeniem migracji — 1 pkt.
22. Punkty uzyskane na podstawie kryteriéw okreslonych w pkt 21 podlegajg zsumowaniu.

23. W Projekcie w szczegdlnosci umozliwia sie udziat ucznidw z niepetnosprawnosciami poprzez
przyznanie 3 pkt na podstawie orzeczenia.

C. Dodatkowe kryteria punktowane przy rekrutacji uczniow na zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
24. Przy rekrutacji ucznibw na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, oprécz ogolnych kryteriéw
punktowanych okreslonych w pkt 21, stosuje sie dodatkowo nastepujace kryteria punktowane:

a) uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — 2 pkt;

b) uczen posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej (PPP) — 1 pkt;

¢) uczen posiadajgcy ocene roczng lub sréodroczng dostateczng z danego przedmiotu — 1 pkt;

d) uczen posiadajacy ocene roczng lub $rédroczng ponizej dostatecznej z danego przedmiotu — 2 pkt;
W przypadku réznych ocen rocznej i srédrocznej z tego samego przedmiotu uwzglednia sie ocene z
ostatniego zakonczonego okresu klasyfikacyjnego.
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e) uczen posiadajgcy opinie specjalisty/psychologa szkolnego o posiadaniu trudnosci w nauce z danego
przedmiotu — 1 pkt.

25. Przy kwalifikacji uczniow na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze punkty uzyskane na podstawie
ogolnych kryteridw punktowanych okreslonych w pkt 21 sumuje sie z punktami uzyskanymi na
podstawie dodatkowych kryteriow wtasciwych dla zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, okreslonych w pkt
24, z zastrzezeniem, ze punkty za specjalne potrzeby edukacyjne, o ktéorych mowa w pkt 21 lit. b,
oraz punkty za posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, o ktéorych mowa w pkt 24 lit. a i b, nie podlegaja sumowaniu. W
przypadku jednoczesnego spetnienia tych kryteriow przyznaje sie jednorazowo najwyzszg przewidziang
dla nich liczbe punktéw. Punkty za pozostate spetnione kryteria sumuje sie, przy czym kryteria okre$lone
w pkt 24 lit. c i d stosuje sie roztgcznie w odniesieniu do tego samego przedmiotu.

26. O kolejnosci kwalifikacji na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze decyduje tgczna liczba punktow
ustalona zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 25, z uwzglednieniem liczby miejsc przewidzianych dla
danej formy wsparcia. W przypadku uzyskania przez Kandydatow jednakowej liczby punktéw
zastosowanie majg zasady okreslone w pkt 51 i 52 niniejszej czesci Regulaminu.

D. Kwalifikowanie uczniéw do pozostatych form wsparcia i grup zajeciowych

27. W przypadku zaje¢ rozwijajgcych kompetencje kluczowe i zawodowe, kot zainteresowan, zajec
przygotowujacych do matury i/lub egzaminéw zawodowych oraz wyjazdoéw studyjnych i wyjazdéw na
uczelnie, jezeli liczba Kandydatéw przekracza liczbe miejsc przewidzianych dla danej formy wsparcia, o
kolejnosci kwalifikacji decyduje liczba punktow uzyskanych na podstawie ogolnych kryteriow
punktowanych okreslonych w pkt 21.

28. Uczestnicy zaje¢ poczatkowych zostang zakwalifikowani do odpowiednich grup na podstawie
przeprowadzonych testow kompetencji. Wyniki testéw stuzg przyporzadkowaniu uczestnikow do
odpowiedniej grupy i nie stanowig dodatkowego kryterium punktowego udziatu w Projekcie.

29. Doradztwem zawodowym objetych zostanie tgcznie 260 uczniéw. Doradztwo zawodowe obejmuje
ocene indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i/lub predyspozycji osobowych do
wykonywania poszczegolnych zawoddw. Wsparcie jest wolne od stereotypéw piciowych w wyborze
Sciezek zawodowych i edukacyjnych oraz wspiera przetamywanie tych stereotypow.

E. Rekrutacja uczniéw na kursy podnoszace kwalifikacje

30. Dobdr konkretnego kursu dla ucznia dokonywany jest indywidualnie, z uwzglednieniem kierunku
ksztatcenia, zdiagnozowanych potrzeb, zainteresowan i predyspozycji zawodowych ucznia oraz
mozliwosci wykorzystania nabytych kompetencji lub kwalifikacji w przysztym zatrudnieniu. Nie zaktada sie
automatycznego kierowania wszystkich uczniéw danego zawodu na okreslony kurs.

31. Przy rekrutacji na kursy podnoszace kwalifikacje stosuje sie nastepujace kryteria punktowane:

Kryterium Wartos¢ / przedziat Punkty

Specjalne potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczeh ze specjalnymi potrzebami 3

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych w e

ostatnim semestrze ponizej 2,0 0
2-2,99 1
3-3,99 2
4-4,99 3
5 i wiecej 4
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Frekwencja w ostatnim semestrze ponizej 61% 0
61% — 70% 1
71% — 80%
81% — 90%
91% — 100%

Bl ODN

32. Specjalne potrzeby edukacyjne i rozwojowe mogg by¢ potwierdzane w szczegolnosci orzeczeniem,
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinig wydang na poziomie szkoty przez uprawnione
osoby. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych oraz frekwencja w ostatnim semestrze sg weryfikowane
na podstawie dokumentacji szkolnej. Na potrzeby oceny punktowej frekwencje wyraza sie w petnych
punktach procentowych, zaokraglajgc jej wartos¢ do najblizszej liczby catkowitej zgodnie z zasadami
matematycznymi.

33. Przy kwalifikacji ucznidow na kursy podnoszgce kwalifikacje punkty uzyskane na podstawie ogélnych
kryteriow punktowanych okreslonych w pkt 21 sumuje sie z punktami uzyskanymi na podstawie kryteriow
wiasciwych dla kurséw, okreslonych w pkt 31, z zastrzezeniem, ze punkty za specjalne potrzeby
edukacyjne, o ktérych mowa w pkt 21 lit. b oraz w pkt 31, nie podlegajg sumowaniu. W przypadku
jednoczesnego spetnienia tych kryteriow przyznaje sie jednorazowo wyzszg przewidziang dla nich liczbe
punktéw, tj. 3 pkt. O kolejnosci kwalifikacji decyduje tgczna liczba uzyskanych punktow, z
uwzglednieniem dostepnej liczby miejsc i indywidualnego dopasowania kursu do ucznia. W przypadku
uzyskania przez Kandydatow jednakowej liczby punktow zastosowanie majg zasady okreslone w pkt 51 i
52 niniejszej czesci Regulaminu.

F. Rekrutacja uczniow na staze uczniowskie

34. Stazami uczniowskimi zostanie objetych 182 uczniéw, tj. 70% ucznidw objetych Projektem. Kazdy staz
trwa 2 tygodnie i obejmuje 80 godzin.

Szkola Liczba uczniléw objetych
stazem
Technikum w Drawsku Pomorskim 49
Branzowa Szkota | Stopnia w Drawsku Pomorskim 23
Technikum w Czaplinku 49
Branzowa Szkofa | Stopnia w Czaplinku 18
Branzowa Szkofa | Stopnia w Ztociencu 21
Technikum w Kaliszu Pomorskim 22

35. Staze uczniowskie sg skierowane do uczniow niebedgcych mtodocianymi pracownikami. Informacja o
posiadaniu albo nieposiadaniu statusu mtodocianego pracownika podlega weryfikacji w dokumentac;ji
rekrutacyjne;.

36. Na staz uczniowski w pierwszej kolejnosci wybierani sg uczniowie, ktorzy nie realizujg ksztatcenia
praktycznego u pracodawcow. W pierwszej kolejnosci rozpatrywani sg Kandydaci, ktérzy nie realizujg
ksztatcenia praktycznego u pracodawcy, a dopiero w przypadku pozostania wolnych miejsc — pozostali
uprawnieni Kandydaci. Informacja, czy uczen realizuje ksztatcenie praktyczne u pracodawcy, podlega
weryfikacji w dokumentacji rekrutacyjne;j.

37. Przy rekrutacji na staze uczniowskie stosuje sie ogdlne kryteria punktowane okreslone w pkt 21 oraz
kryteria wtadciwe dla stazy uczniowskich, tozsame z kryteriami okreslonymi w pkt 31. Punkty uzyskane
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na podstawie obu grup kryteriow sumuje sig, z zastrzezeniem, ze punkty za specjalne potrzeby
edukacyjne, o ktérych mowa w pkt 21 lit. b oraz w pkt 31, nie podlegajg sumowaniu. W przypadku
jednoczesnego spetnienia tych kryteriow przyznaje sie jednorazowo wyzszg przewidziang dla nich liczbe
punktow, tj. 3 pkt. W obrebie grup, o ktérych mowa w pkt 36, Kandydaci sg szeregowani wedtug tgczne;j
liczby uzyskanych punktéw. W przypadku uzyskania przez Kandydatéw jednakowej liczby punktéw
zastosowanie majg zasady okreslone w pkt 51 i 52 niniejszej czesci Regulaminu.

38. Staz jest realizowany w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcy, ktérego dziatalnos¢ jest
zwigzana z zawodem, w ktorym ksztatci sie uczen. W trakcie stazu uczen realizuje wszystkie albo wybrane
tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole lub
tre$ci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

39. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem
niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania realizowanych podczas stazu oraz dobowy i
tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalenia obejmujg réwniez okreslenie, czy i
w jakim zakresie tresci zrealizowane podczas stazu mogg zosta¢ zaliczone na poczet obowigzkowe;j
praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz uczniowski.

40. Organizacja stazy uczniowskich, w tym ustalenie dobowego i tygodniowego wymiaru czasu odbywania
stazu, nastepuje z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z art. 121a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe oraz indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

41. Staze uczniowskie realizowane w ramach Projektu majg charakter odptatny. Uczen odbywajgcy staz
otrzymuje Swiadczenie pieniezne (stypendium) w wysokosci 80% minimalnej stawki godzinowej za prace,
zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentach programowych wiasciwych dla Projektu.

42. Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zawiera w formie pisemnej umowe o staz uczniowski z
uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia. Strong umowy moze by¢ rowniez Realizator Projektu
ponoszacy wydatki zwigzane ze stazem uczniowskim. Umowa okresla w szczegdlnosci strony umowy,
miejsce odbywania stazu uczniowskiego, nazwe i adres szkoty, do ktérej uczeszcza uczen, zawod, w
zakresie ktérego odbywany jest staz, okres odbywania stazu oraz dobowy, tygodniowy i tgczny wymiar
czasu odbywania stazu, a takze wysoko$¢ swiadczenia pienieznego.

43. Opieke nad uczniem podczas stazu sprawuje opiekun stazu uczniowskiego wyznaczony przez
podmiot przyjmujgcy na staz.

44. Przebieg stazu uczniowskiego dokumentowany jest na podstawie list obecnosci lub wydrukéw z
systemu elektronicznego potwierdzajgcych obecnos¢ ucznia na stazu u pracodawcy, zawierajgcych
informacje o liczbie godzin stazu zrealizowanych w kazdym dniu. Godziny niezrealizowane, réwniez z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, nie podlegajg rozliczeniu w ramach stawki jednostkowe;.
Dokumentem potwierdzajacym ukonczenie stazu jest zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego
wystawione przez pracodawce.

G. Rekrutacja nauczycieli

45. Rekrutacja nauczycieli prowadzona jest odrebnie w szkofach/placowkach objetych wsparciem dla
kadry, w ramach liczby miejsc i form wsparcia przewidzianych we wniosku o dofinansowanie.

46. Stosuje sie nastepujace kryteria punktowane:

Kryterium Punkty
Niskie kompetencje w obszarach zgodnych z diagnozg potrzeb 3
Nauczyciel ze stazem pracy ponizej 5 lat 2
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47. Kryterium niskich kompetencji w obszarach zgodnych z diagnozg potrzeb weryfikowane jest w oparciu
o diagnoze potrzeb stanowigcg podstawe Projektu oraz dokumentacje szkoty/placowki. Staz pracy
nauczyciela weryfikowany jest na podstawie dokumentacji kadrowe;.

48. Wsparcie dla nauczycieli jest skierowane wytgcznie do kadry wskazanych szkét/placowek i dotyczy
form wynikajgcych z indywidualnej diagnozy potrzeb.

H. Listy podstawowe i rezerwowe

49. W przypadku wiekszej liczby Kandydatéw niz liczba miejsc przewidziana dla danej formy wsparcia
Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste podstawows i liste rezerwowg wedtug liczby punktéw przyznanych
Kandydatom zgodnie z kryteriami obowigzujgcymi dla danej formy wsparcia.

50. Do udziatu w danej formie wsparcia kwalifikowane sg osoby znajdujgce sie najwyzej na liscie
utworzonej na podstawie liczby uzyskanych punktéw, z uwzglednieniem dodatkowych warunkéw
okreslonych dla danej formy wsparcia.

51. W przypadku uzyskania przez Kandydatow jednakowej tgcznej liczby punktéw, gdy liczba
dostepnych miejsc nie pozwala na zakwalifikowanie wszystkich Kandydatow, o kolejnosci kwalifikaciji
decyduje liczba punktéw uzyskanych w poszczegolnych kryteriach, zgodnie z nastepujaca kolejnoscig
ich stosowania:

a) w przypadku ogdlnych kryteriow rekrutacji ucznidw — niepetnosprawnosé, specjalne potrzeby
edukacyjne, korzystanie z pomocy spotecznej, doswiadczenie migracji;

b) w przypadku zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych — w pierwszej kolejnosci wieksza fgczna liczba
punktéw uzyskanych na podstawie kryteriow okreslonych w pkt 24 lit. c—e, a nastepnie kryteria ogélne w
kolejnosci okreslonej w lit. a;

c) w przypadku kurséw podnoszgcych kwalifikacje i stazy uczniowskich — niepetnosprawnos¢, specjalne
potrzeby edukacyjne i rozwojowe, $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych, frekwencja w ostatnim
semestrze, korzystanie z pomocy spotecznej, doswiadczenie migracji, z zachowaniem pierwszenstwa
przewidzianego dla stazy uczniowskich w pkt 36;

d) w przypadku rekrutacji nauczycieli — niskie kompetencje w obszarach zgodnych z diagnozg potrzeb, a
nastepnie staz pracy ponizej 5 lat.

52. W przypadku gdy zastosowanie zasad okreslonych w pkt 51 nie pozwala na ustalenie kolejnosci
Kandydatow, o zakwalifikowaniu rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez Komisje Rekrutacyjna,
ktérego wynik dokumentuje sie w protokole rekrutaciji.

53. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej albo powstania wolnego miejsca do udziatu moze
zosta¢ zakwalifikowana kolejna osoba z wiasciwej listy rezerwowej, z zachowaniem kryteriow
obowigzujacych dla danej formy wsparcia.

54. W przypadku powstania wolnego miejsca i braku oséb na wiasciwej licie rezerwowej moze zostac
przeprowadzona rekrutacja uzupetniajgca. Rekrutacja uzupetniajgca prowadzona jest wedtug zasad i
kryteriow wtasciwych dla danej formy wsparcia, okreslonych w niniejszym Regulaminie.

55. Komisja Rekrutacyjna dokumentuje przebieg rekrutacji i ocene Kandydatéw w czesci formularza
rekrutacyjnego przeznaczonej do wypetnienia przez Komisje Rekrutacyjng oraz w protokole rekrutacji.
Ocena obejmuje weryfikacje kryteriow formalnych, przyznanie punktéw zgodnie z kryteriami wtasciwymi
dla danej formy wsparcia oraz rozstrzygniecie o zakwalifikowaniu Kandydata. Listy uczestnikéw
sporzagdzane sg z uwzglednieniem zasad ochrony danych osobowych.
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I. Dziatania w przypadku trudnosci w rekrutacji

56. W przypadku wystgpienia trudnosci podczas rekrutacji przewidziane sg dodatkowe spotkania z
rodzicami/opiekunami prawnymi oraz uczniami, w trakcie ktoérych dyrektor szkoty bedzie zachecat do
uczestnictwa w Projekcie.

57. W przypadku niewystarczajgcego zainteresowania udziatem w Projekcie zostanie przeprowadzona
analiza przyczyn braku checi uczestnictwa, na podstawie ktorej zostang zastosowane odpowiednie srodki
zaradcze.

58. Projekt uwzglednia mozliwosé przystgpienia do Projektu ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym w szczegodlnosci ucznidow z niepetnosprawnosciami, z zapewnieniem ewentualnych
usprawnien odpowiednich do zdiagnozowanych potrzeb tych oséb.

V. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do regularnego i aktywnego udziatu w formach wsparcia, do
ktorych zostat zakwalifikowany, oraz do przestrzegania zasad organizacyjnych wtasciwych dla danej formy
wsparcia.

2. Uczestnik zobowigzany jest do podpisania dokumentéw wymaganych w Projekcie, w tym Deklaraciji
uczestnictwa i wlasciwej umowy uczestnictwa, oraz do przekazywania danych i dokumentéw niezbednych
do monitorowania wskaznikow Projektu.

3. Uczestnik jest zobowigzany do udziatu w pomiarze efektéw wsparcia, w tym — jezeli dotyczy — w testach,
ankietach, walidacji lub innych dziataniach stuzgcych potwierdzeniu nabycia kompetencji lub kwalifikacji.

4. Uczestnik zobowigzany jest niezwiocznie informowaé wtasciwg szkote/placowke o zmianach danych
majgcych wptyw na udziat w Projekcie lub o okolicznosciach uniemozliwiajgcych dalszy udziat.

5. Uczestnik moze zrezygnowac¢ z udziatu w Projekcie z waznych przyczyn. Rezygnacja wymaga formy
pisemnej i wskazania przyczyny, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — podpisu rodzica/opiekuna
prawnego.

6. W przypadku rezygnacji Uczestnika szkofa/placéwka, w miare mozliwosci organizacyjnych i z
uwzglednieniem etapu realizacji danej formy wsparcia, kwalifikuje osobe z listy rezerwowe;.

7. W przypadku stazu uczniowskiego Uczestnik jest zobowigzany dodatkowo do przestrzegania zasad
obowigzujgcych u pracodawcy, w tym zasad bezpieczenstwa i organizacji pracy, oraz do prowadzenia
dokumentacji stazu wymaganej w Projekcie.

VI. Postanowienia koncowe

1. Regulamin jest dostepny w wersji papierowej w szkofach/placowkach objetych Projektem, w biurze
Projektu oraz w wersiji elektronicznej na stronach internetowych szkét i Powiatu Drawskiego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg postanowienia
zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu, umowy o dofinansowanie oraz dokumentow
programowych obowigzujgcych dla Projektu.

3. Zmiany Regulaminu mogg by¢ wprowadzane wylgcznie w sposéb zgodny z zatwierdzonym wnioskiem
o dofinansowanie i nie mogag prowadzi¢ do ustanowienia dodatkowych kryteriow rekrutacyjnych
sprzecznych z dokumentacjg Projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie Z dniem ...........ccccceeeeiiiiieneenennee. 2026 r.
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SPIS ZALACZNIKOW DO REGULAMINU

Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu — uczen.

Zatgcznik nr 2 — Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu — nauczyciel.

Zatgcznik nr 3 — Wykaz form wsparcia dostepnych w projekcie z podziatem na szkoty/placéwki.
Zatgcznik nr 4 — Ankieta potrzeb dla os6b z niepetnosprawnosciami / oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
Zatgcznik nr 5 — Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych.

Zatgcznik nr 6 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie — uczen.
Zatgcznik nr 7 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie — nauczyciel.

Zatgcznik nr 8 — Umowa uczestnictwa w projekcie — uczen.
Zatgcznik nr 9 — Umowa uczestnictwa w projekcie — nauczyciel.
Zatgcznik nr 10 — Umowa o staz uczniowski.

Projekt: FEPZ.06.10-IP.01-0008/26, ,Poprawa jakosci i dostepnosci ksztatcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych powiatu
drawskiego wraz z doposazeniem pracowni”, wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.



