
Załącznik nr 14 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

WZÓR UMOWY O STAŻ UCZNIOWSKI
„Poprawa jakości i dostępności kształcenia zawodowego w szkołach ponadpodstawowych powiatu drawskiego wraz z

doposażeniem pracowni”

nr projektu: FEPZ.06.10-IP.01-0008/26

na podstawie art. 121a ustawy – Prawo oświatowe, w ramach Projektu FEPZ.06.10-IP.01-0008/26

zawarta w dniu ....................................... r. w .................................................... pomiędzy:

1) Podmiotem przyjmującym na staż uczniowski:

nazwa / firma i adres:  ...................................................................

NIP / identyfikator i osoba upoważniona do reprezentacji:  .............................................

zwanym dalej „Pracodawcą”,

2) Uczniem pełnoletnim albo rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia niepełnoletniego:

imię i nazwisko ucznia:  .....................................................................

data urodzenia ucznia:  ......................................................................

adres zamieszkania ucznia:  ...............................................................

imię i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego (jeżeli uczeń niepełnoletni):  ...........................

zwanym/zwanymi dalej „Uczniem/Rodzicami”,

3) Powiatem Drawskim, pl. Elizy Orzeszkowej 3, 78-500 Drawsko Pomorskie, jako podmiotem realizującym Projekt i 
ponoszącym wydatki związane ze stażem, reprezentowanym przez:

  ...............................................................................................

zwanym dalej „Beneficjentem”, łącznie zwanymi „Stronami”.

§ 1.  Przedmiot i cel stażu
1.  Umowa dotyczy odpłatnego stażu uczniowskiego w rzeczywistych warunkach pracy, organizowanego zgodnie z art. 121a

ustawy – Prawo oświatowe i Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Poprawa jakości i dostępności kształcenia
zawodowego w szkołach ponadpodstawowych powiatu drawskiego wraz z doposażeniem pracowni”, nr FEPZ.06.10-IP.01-
0008/26.

2.   Uczeń  uczęszcza  do  szkoły:  ....................................................................................................................   adres
szkoły: .................................................................................................................

3.  Zawód, w którym kształci się Uczeń i którego dotyczy staż: ........................................................................

4.   Uczeń oświadcza,  że nie jest  młodocianym pracownikiem. Pracodawca przyjmuje Ucznia na staż w celu nabywania
umiejętności i doświadczenia zawodowego odpowiednich do zawodu.

§ 2.  Miejsce, termin i wymiar czasu stażu
1.  Miejsce odbywania stażu (adres zakładu / stanowiska): .............................................................................

2.  Okres stażu: od .................................. do ..................................; planowany czas trwania w Projekcie: 2 tygodnie; łączny
wymiar stażu określony w Projekcie: 80 godzin zegarowych, pod warunkiem zgodności indywidualnego harmonogramu z
limitami ustawowymi.

3.  Dobowy wymiar godzin stażu: ........................ godzin; tygodniowy wymiar godzin stażu: ....................... godzin; dni i godziny
odbywania stażu określa harmonogram uzgodniony w Załączniku nr 1 do niniejszej umowy.

4.  Przy ustalaniu harmonogramu przestrzega się art. 121a ust. 10–14 Prawa oświatowego, w szczególności ograniczenia do
6 godzin dziennie dla uczniów w wieku do 16 lat, do 8 godzin dziennie dla uczniów powyżej 16 lat oraz łącznego limitu zajęć
w szkole i stażu 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo. W razie konieczności indywidualnego dostosowania wymiaru
stażu niezbędne jest uprzednie uzgodnienie zgodności z Projektem z Beneficjentem.

5.  Staż nie może obejmować pracy szczególnie niebezpiecznej ani wykraczać poza okres nauki Ucznia w szkole.

§ 3.  Program stażu i opieka nad Uczniem
1.  Zakres treści nauczania, zadania wykonywane podczas stażu, wymiar dobowy i tygodniowy oraz ewentualne zaliczenie

treści na poczet praktycznej nauki zawodu ustalają Pracodawca i dyrektor szkoły w uzgodnieniu z Uczniem albo rodzicami
Ucznia niepełnoletniego. Ustalenia te stanowią integralny Załącznik nr 1 do niniejszej umowy.

2.  Pracodawca wyznacza opiekuna stażu uczniowskiego: .......................................................... (imię, nazwisko, stanowisko);
opiekun składa wymagane prawem oświadczenie o spełnieniu warunków do sprawowania opieki.



3.   Pracodawca zapewnia Uczniowi  odpowiednio  przygotowane i  wyposażone stanowisko  pracy,  niezbędne narzędzia  i
materiały, bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stażu, instruktaż dotyczący zasad bezpieczeństwa i higieny pracy
na stanowisku oraz wymagane środki ochrony indywidualnej.

4.   Beneficjent  zapewnia  organizację  i  finansowanie,  w  ramach środków  Projektu,  ubezpieczenia  Ucznia  od  następstw
nieszczęśliwych wypadków (NNW) oraz badań lekarskich przed rozpoczęciem stażu, o ile są wymagane. Pracodawca
współpracuje z Beneficjentem w tym zakresie, w szczególności przekazuje informacje dotyczące stanowiska i warunków
odbywania stażu niezbędne do ustalenia zakresu wymaganych badań.

§ 4.  Świadczenie pieniężne i zasady jego wypłaty
1.  Staż jest odpłatny. Stypendium stażowe Ucznia wynosi 80% minimalnej stawki godzinowej za pracę właściwej dla okresu,

na który ustalono świadczenie, tj. ................. zł za każdą faktycznie zrealizowaną godzinę stażu. Łączna planowana kwota
świadczenia za 80 godzin wynosi ..................... zł, z zastrzeżeniem ust. 2.

2.  Świadczenie nalicza się wyłącznie za faktycznie odbyte i udokumentowane godziny stażu. Godziny niezrealizowane, również
z powodu usprawiedliwionej nieobecności, nie są rozliczane. Kwota świadczenia podlega odpowiedniemu zmniejszeniu o
godziny niezrealizowane.

3.   Podmiot  odpowiedzialny  za  wypłatę  świadczenia:  ................................................................................;  termin
wypłaty: ...........................................................................; sposób wypłaty: .............................................. . Zasady te Strony
uzgadniają przed podpisaniem umowy zgodnie z zasadami finansowania Projektu.

4.  Stawka jednostkowa wykorzystywana do rozliczenia kosztów Projektu nie jest tożsama ze stawką świadczenia pieniężnego
należnego Uczniowi.

§ 5.  Obowiązki Pracodawcy i Ucznia
1.  Pracodawca zapewnia nadzór opiekuna stażu, realizację programu stażu, dokumentowanie obecności i zrealizowanych

godzin oraz niezwłocznie informuje właściwą szkołę i Beneficjenta o przeszkodach w odbywaniu stażu.

2.  Uczeń wykonuje powierzone zadania zgodne z programem, przestrzega zasad BHP, organizacji pracy i poleceń opiekuna
zgodnych z prawem oraz potwierdza faktyczny udział w stażu w dokumentacji obecności.

3.  Pracodawca prowadzi listę obecności lub równoważną ewidencję elektroniczną, obejmującą daty i  liczbę rzeczywiście
zrealizowanych godzin stażu każdego dnia, i potwierdza ją w sposób umożliwiający miesięczne monitorowanie wskaźnika
osobogodzin.

4.   Po  zakończeniu  stażu  Pracodawca  wystawia  Uczniowi  zaświadczenie  o  odbyciu  stażu  uczniowskiego  na  wzorze
wymaganym przepisami, wskazujące w szczególności okres stażu, zrealizowane zadania i uzyskane umiejętności, oraz
przekazuje dokumenty niezbędne do rozliczenia Projektu.

§ 6.  Rozwiązanie umowy
1.  Każda ze Stron może rozwiązać umowę o staż uczniowski na piśmie z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia

na zasadach art. 121a ust. 18 Prawa oświatowego.

2.  Pracodawca, Uczeń albo rodzice Ucznia niepełnoletniego niezwłocznie zawiadamiają dyrektora szkoły o wypowiedzeniu
umowy i jego przyczynie.

3.  W razie utraty przez Ucznia statusu ucznia szkoły przed upływem umowy umowa wygasa na zasadach art. 121a ust. 19
Prawa oświatowego.

§ 7.  Dane osobowe i postanowienia końcowe
1.   Przetwarzanie  danych osobowych przez  Beneficjenta odbywa się na zasadach określonych w klauzuli  informacyjnej

stanowiącej Załącznik nr 5 do Regulaminu Projektu. Pozostali administratorzy realizują własne obowiązki informacyjne
zgodnie z przepisami.

2.  W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się art. 121a Prawa oświatowego, przepisy właściwe dla staży
uczniowskich, Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz właściwe dokumenty programowe.

3.  Załącznik nr 1 – „Uzgodnienia dotyczące programu i wymiaru stażu uczniowskiego” – stanowi integralną część umowy.
Umowę sporządzono w ............ jednobrzmiących egzemplarzach.

.................................................... .................................................... ....................................................

Pracodawca Uczeń pełnoletni / rodzic(e)
niepełnoletniego

Beneficjent – Powiat Drawski

Podpis ucznia niepełnoletniego (potwierdzenie zapoznania się z warunkami stażu): ........................................................



ZAŁĄCZNIK NR 1 DO UMOWY O STAŻ UCZNIOWSKI
Uzgodnienia dotyczące programu nauczania i dobowego oraz tygodniowego wymiaru stażu (art. 121a ust. 5 Prawa

oświatowego)

Imię i nazwisko ucznia:  ...........................................................................

Nazwa i adres szkoły:  ............................................................................

Pracodawca i miejsce odbywania stażu:  ..................................................

Zawód:  ............................................................................................

§ A.  Treści nauczania i zadania przewidziane podczas stażu

Lp.
Zakres treści nauczania / zadania do 
zrealizowania

Planowane godziny

1.
..................................................................
........

..............

2.
..................................................................
........

..............

3.
..................................................................
........

..............

4.
..................................................................
........

..............

5.
..................................................................
........

..............

6.
..................................................................
........

..............

Łączny planowany wymiar stażu: ................. godzin.

§ B.  Harmonogram stażu – obowiązkowe ustalenia
Okres stażu: od ...................................... do ......................................

Dobowy wymiar stażu: ............. godz.    Tygodniowy wymiar stażu: ............. godz.    Łącznie: ............. godz.

Dni tygodnia i godziny odbywania stażu: ................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

Potwierdzenie weryfikacji  limitów czasu stażu z  uwzględnieniem wieku ucznia,  planu lekcji  i  ewentualnych szczególnych
potrzeb: ..................................................................................................................................

§ C.  Ustalenie dotyczące zaliczenia treści na poczet praktycznej nauki zawodu
☐ Zakres objęty programem praktycznej nauki zawodu, który po realizacji może być zaliczony przez dyrektora 
szkoły: ...........................................................................................................................................

☐ Treści nauczania nieobjęte programem praktycznej nauki zawodu – nie podlegają zaliczeniu na jej poczet.

Zaliczenie następuje na zasadach art. 121a ust. 4–5 Prawa oświatowego; niniejszy dokument nie stanowi automatycznego zwolnienia
z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu.

Ustaleń dokonano w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicami ucznia niepełnoletniego:

.................................................... .................................................... ....................................................

Pracodawca Dyrektor szkoły Uczeń pełnoletni / rodzic(e)
niepełnoletniego

Miejscowość i data: ...............................................................


